Приложение 1

Программа по содействию трудовой занятости и развития профессиональной карьеры (в онлайн и офлайн форматах) в мини группах и индивидуально

Занятие «Технологии успешного трудоустройства»

На занятии участники узнают о кадровых потребностях в Иркутской области, приемах, которые может использовать молодой специалист для поиска работы, и способах зарекомендовать себя на рынке труда. Совместно с тренером участники пройдут «пробное» собеседование с работодателем и ответят на самые распространенные и самые каверзные вопросы кадровиков из реальной практики.

1-6 человек. 30 мин - 1,5 часа

Занятие «Как составить качественное резюме?»

На занятии участники научатся правильно составлять и оформлять резюме, избегать самых распространенных ошибок, готовить сопроводительное письмо и рекомендации.

1-6 человек. 30 мин - 1,5 часа

Профориентационные игры
Игра учит планировать профессиональную траекторию и моделировать жизненный путь. 

1-6 человек. От 1,5 часов

Программа индивидуального карьерного консультирования


В процессе прохождения программы участники смогут:

- выявить свои потребности, способности, навыки;

- пройти психодиагностику по карьерным ориентациям;

- построить индивидуальную карьерную траекторию;

- разобраться в современных профессиях на рынке труда;

- узнать все о трудоустройстве, от поиска работы до трудового договора.

Консультация проходит как в оффлайн режиме, так и в онлайн (по зуму) 

1 человек. 1-2 часа.

Программа по содействию трудовой занятости и развития профессиональной карьеры (в онлайн и офлайн форматах) групповые тренинговые занятия

Занятие-тренинг «Эмоции и развитие эмоционального интеллекта»

Участники узнают, что такое эмоции, сколько основных базовых эмоций, для чего необходимо их знать, что такое эмоциональный интеллект и как его развитие влияет на взаимодействие с окружающими.

15-25 человек. 1,5 часа

Занятие-тренинг «Планирование и постановка целей»

Участники научатся планированию и постановке целей по системе СМАРТ, проведут анализ свих жизненных приоритетов по методике «Колесо баланса».

15-25 человек. 1,5 часа

Занятие-тренинг «Командообразование»

На занятии участники узнают о том, что такое команда, для чего необходимо взаимодействие друг с другом и как можно добиться более высоких профессиональных результатов работая в команде.  

15-25 человек. 1,5 часа
Занятие «Эффективная коммуникация»

На занятии участники узнают о самых эффективных техниках ведения переговоров и построения конструктивного диалога, научатся приемам успешного публичного выступления. 

15-25 человек. 1,5 часа

Занятие «Карьерные стратегии»

На занятии участники узнают о кадровых потребностях в Иркутской области. Совместно с тренером участники пройдут «путь» карьерного планирования для создания маршрута успешной профессиональной реализации.

15-25 человек. 1,5 часа

Занятие «Технологии успешного выборы профессии»

На занятии участники узнают о факторах, влияющих на выбор профессии и как их определить. Совместно с тренером участники выполнять ряд заданий для определения своего потенциала.

15-25 человек. 1,5 часа
Занятие «Основы тайм-менеджмента»

На занятии участники узнают о том, что такое тайм-менеджмент, как правильно распределять свое время и силы.

15-25 человек. 1,5 часа

Занятие «Самопрезентация во время собеседования»

На занятии слушатели узнают о том, как как презентовать себя перед работодателем и получить хорошую должность.

15-25 человек. 1,5 часа

Занятие «Проектная деятельность»

На занятии участники узнают, как написать свой проект, какие открыты возможности для его реализации и продвижения.

15-25 человек. 1,5 часа

Занятие «Организация мероприятий»

На занятии участники научатся навыкам организации мероприятий. Совместно с тренером участники напишут план мероприятия и его путь к осуществлению.

15-25 человек. 1,5 часа
Профориентационная квест-игра «Компас профессий будущего»

Подростки малыми группами отрабатывают практические навыки работы с "Атласом новых профессий". В формате командных развлечений, игроки разгадывают различные загадки и головоломки с использованием «Атласа». Это даст возможность учащимся познакомиться с профессиями будущего. Игра завершается на станции «Финишной», где участники собирают ключевую фразу из фрагментов, заработанных за прохождение каждой станции. Независимыми экспертами производится анализ результатов: подсчет баллов, и выявление победителей среди трех команд.

15-25 человек. 1,5 часа
Приложение 2

ЗАЯВКА

на участие в занятиях ОГКУ «МКЦ»

	Наименование образовательного учреждения;
	

	Адрес;
	

	Тематика занятия;
(указать название занятия из приложения 1)
	

	Целевая аудитория (возраст, курс);
	

	Количество участников;
	

	Дата и время проведения занятия;
	

	Место проведения;
	

	ФИО контактного лица;
	

	Номер телефона и email контактного лица.
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