Приложение 1
Утверждено 
                Приказом Управления образования
администрации Киренского муниципального района 
                                   от «10» января 2023 г. № 6  

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ «ОБРАЗОВАНИЕ», «ДЕМОГРАФИЯ» НА 2023 ГОД
    
	№
	Мероприятия
	Финансирование
	Сроки
	Ответственные

	Муниципальный проект 1 «Современная школа»
цель - обновление содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ; вовлечение всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители, работодатели и представители общественных объединений) в развитие системы общего образования. 

	1
	Открытие 3-х Центров естественнонаучного и технологического профиля «Точка роста» на базе СОШ № 5 г. Киренска, НОШ с. Кривошапкино, СОШ п. Юбилейный 
	ФБ - 1 600 000 руб. - оборудование на каждое ОО 
МБ – 300 000 руб. -подготовка помещений, брендирование   
	май-август, открытие 
1 сентября
	Зырянова С.Л., зам. начальника, Агафонова Е.А., методист ЦРО

	2
	Капитальный ремонт  основного здания МКОУ «СОШ № 6 г. Киренска»
	в рамках социального партнерства
	в течение года
	отдел ЖКХ администрации,
Роженко А.А., директор ОО, 
Курбатов Д.С., специалист УО

	3
	Приобретение автобусов для перевозки детей 
МКОУ СОШ с. Алымовка
	ОБ - 4 000 000 руб.

	в течение года
	Поляченко М.Г., заместитель начальника

	4
	Организация  горячего питания
	всего 36 678,7 тыс. руб.
	в течение учебного года
	Войтова Ю.М, специалист УО

	5
	Открытие ИНК – класса на базе образовательных организаций района
	ИНК -1 000000 руб.
	сентябрь
	Зырянова С.Л., зам. начальника

	6
	Открытие психолого-педагогических классов в общеобразовательных организациях района
	----
	сентябрь
	Зырянова С.Л., зам. начальника
Бровченко Н.О. директор  ЦРО

	7
	В рамках независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (НОКУООД) в образовательных организациях района: 
- приобретение тактильных табличек и мнемосхем 
	МБ – 712,6 тыс. рублей
	В течение года
	Воробьева Д.В., консультант 

	8
	Работа по оформлению паспортов зон санитарной охраны водозаборных скважин (пробы воды):
МКОУ НОШ с. Кривошапкино
МКОУ ООШ № 9 г. Киренска
МКОУ НОШ № 4 г. Киренска
МКОУ СОШ с. Макарово
МКОУ СОШ с. Алымовка
МКОУ СОШ п. Юбилейный
МКОУ СОШ с.Петропавловск  
	МБ - 700 000 руб.  
	в течение года
	Клепикова И.О., специалист УО

	9
	Ремонт пищеблоков МКДОУ и МКОУ. Оснащение технологическим оборудованием 
	МБ – 550 000 руб.
	в течение года
	Курбатов Д.С., специалист УО

	10
	Организация физической охраны в образовательных учреждениях 
	МБ – 10 130,57 тыс. рублей
	в течение года
	Курбатов Д.С., специалист УО

	11
	Реализация сетевого взаимодействия для проведения мероприятий по планам Центров  «Точка роста» и рамках дополнительного образования
	----
	в течение года
	Бровченко Н.О., директор МКУ «ЦРО»

	12
	Презентация успешных наставнических практик в образовательных организациях Киренского района    
	----
	в течение года
	Бровченко Н.О. директор МКУ «ЦРО»

	13
	Участие в программе "Земский учитель" 
	ФБ – 1 млн. руб. на каждого педагога
	апрель – август
	Зограбян Е.Л., специалист УО

	14
	Реализация мер материального стимулирования гражданам, обучающимся по договорам о целевом обучении.   
	МБ - 42 000 руб. на одного человека
	в течение года
	Зограбян Е.Л., специалист УО

	15
	Реализация мероприятий по  предоставлению денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам
	МБ – 57 500 руб. на одного человека
	в течение года
	Зограбян Е.Л., специалист УО

	16
	Организация педагогической практики студентов КППК на базе образовательных учреждений в рамках соглашения о сотрудничестве
	В рамках стимулирующих выплат
	в течение года
	Бровченко Н.О., директор ЦРО

	17
	Организация профессиональной подготовки и переподготовки педагогов образовательных организаций района
	МБ - 100 000 руб.
	в течение года
	Бровченко Н.О., директор МКУ «ЦРО»

	18
	Обеспечение условий для проживания молодых и приглашенных специалистов (предоставление жилья)
	В рамках социального найма
	в течение года
	Клепикова И.О., специалист УО

	19
	Поддержка молодых педагогов. Работа клуба «Вертикаль» (по отдельному плану)
	----
	в течение года
	Бровченко Н.О., директор МКУ «ЦРО»

	Проект 2 «Цифровая образовательная среда»
 цель - создание к 2024 году в образовательных организациях района современной и безопасной цифровой образовательной среды.

	1
	Контроль за обеспечением школ высокоскоростным Интернетом:   МКОУ ООШ с. Коршуново,  МКОУ СОШ с. Петропавловское 
	ФБ 
	в течение года
	Контроль: 
Потапов Д.А., методист ЦРО

	2
	Приобретение современной компьютерной техники для оснащения Пункта проведения экзаменов 
	МБ – 293 600 руб. 
	апрель-май
	Потапов Д.А., методист ЦРО

	3
	Реализации ООП с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ФГИС  «Моя школа»
	----
	в течение года
	Роднаева О.А., специалист УО, руководители ОО

	4
	Апробация АИС «Профилактика» образовательными организациями района
	----
	в течение года
	Роднаева О.А., специалист УО, руководители ОО

	5
	Оснащение образовательных организаций района компьютерной техникой
	в рамках субвенции учебных расходов 
	в течение года
	Роднаева О.А., специалист УО

	6
	Получение компьютерного оборудования МКОУ НОШ Кривошапкино и Макарово
	ОБ – 1 890 тыс. руб. на каждую
	в течение года
	Потапов Д.А., методист ЦРО

	Проект 3 «Успех каждого ребенка»
цель - обеспечение к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого качественных условий для воспитания гармонично развитой личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80%.  

	1
	Регистрация дополнительных общеразвивающих программ в  АИС «Навигатор».  
	 ---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	2
	Регистрация детей от 5 до 17 лет в АИС «Навигатор» с охватом детей дополнительным образованием до 70%  
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	3
	Реализация дополнительной общеразвивающей программы «Юный фермер» на базе МКОУ СОШ с. Кривая Лука в рамках проекта Агробизнес образование
	----
	в течение года

	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония» Вогоровская Н.И, директор ОО

	4
	Реализация «дорожной карты» по выполнению мероприятий, посвященных году патриотического воспитания в Иркутской области (по отдельному плану)
	----
	в течение года  
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	7
	Участие в проведении цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию обучающихся школ
	----
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	8
	Участие в мероприятиях проекта «Большая перемена»
	 ----
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония» Бровченко Н.О., директор ЦРО

	9
	Реализация экспериментального практико-ориентированного проекта «Удивительная оранжерея» в рамках Агробизнес образование на станции юных натуралистов.
	----
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДО ДЮЦ «Гармония»

	10
	Реализация федерального проекта «Читаем вместе».  
	----
	в течение года
	Бровченко Н.О., директор  ЦРО

	11
	Участие в конкурсном отборе на получение региональной путевки в Всероссийские Центры «Артек», «Орленок», «Смена»
	15 000 руб. на одного человека
	в течение года
	Бровченко Н.О., директор ЦРО

	Проект 4 «Поддержка семей, имеющих детей» 
цель - к 2024 году – оказание не менее 3000 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

	1
	Оказание консультативной помощи обратившимся родителям, в том числе с детьми раннего возраста на базе консультационных Центров
	----
	в течение года
	Роднаева О.А., специалист УО

	2
	Реализация проекта «Семейная диспетчерская» направленного на организацию помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном  положении.
	----
	в течение года
	Роднаева О.А., специалист УО

	3
	Участие в акции «Сохрани ребенку жизнь»
	----
	декабрь-январь, апрель- май
	Роднаева О.А., специалист УО

	4
	Участие в акции «Безопасное лето»
	ОБ- 2 134,8 тыс. руб.
МБ -7 035,4 тыс.руб.   всего 9 170,2 тыс. рублей
	в течение лета
	Роднаева О.А., специалист УО

	5
	Участие в акции «Каждого ребенка за парту»
	----
	сентябрь-октябрь
	Роднаева О.А., специалист УО

	6
	Организация службы медиации
	----
	в течение года
	Роднаева О.А., специалист УО

	7
	Организация Родительского лектория для семей, имеющих детей с ОВЗ
	----
	в течение года
	Роднаева О.А., специалист УО

	Проект 5  «Новые возможности для каждого» 
 цель -  создание условий для непрерывного обновления гражданами профессиональных знаний

	1
	Обучение учащихся 9-11 классов швейному делу по машинной вышивке и вязанию в мастерской «Макошь»  (планируется к обучению 5 человек)
	В рамках социального партнерства
	январь – май
	Воробьева Д.В., консультант УО

	2
	Обучение в ЧУ ПО учебный центр «Техника»  по профессии водитель категории «А», «В», «С» (планируется к обучению 70 человек) 
	МБ – 1 352 000 руб.  + 50% - личный взнос.
	январь- март, октябрь – декабрь 
	Воробьева Д.В., консультант УО

	[bookmark: _GoBack]«Демография»
Проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет»
позволит обеспечить возможность женщинам, воспитывающим детей дошкольного возраста, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями. 

	1
	Предоставление образовательных услуг, в рамках сетевого взаимодействия с образовательными организациями, в штате которых имеются специалисты (логопеды, психологи, дефектологи) воспитанникам дошкольных учреждений.  
	3 балла из стимулирующих выплат
	в течение года
	Ренау В.А., методист ЦРО

	2
	Укрепление материально-технической базы  МКДОУ района 
	МБ - 3 070,9 тыс. руб.
ОБ – 559 тыс. руб
	сентябрь
	Ренау В.А., 
методист ЦРО

	Проект «Укрепление общественного здоровья»
(участие в рамках мероприятий)

	1
	Участие в санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания»
	----
	в течение учебного года
	Войтова Ю.М., специалист УО



