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Управление образования администрации Киренского муниципального района

[bookmark: _GoBack]Протокол № 2
совещания руководителей образовательных организаций

Дата    проведения:            22 марта 2023 года
Время проведения:            10. 00 – 12.30   
Место проведения:            МКУ «Центр развития образования»
Участники совещания:    заместители начальника Управления образования, специалисты
                                           Управления образования, методисты     Центра    развития
                                           образования, руководители   образовательных   организаций
Председательствующий – Звягинцева О. П., начальник Управления образования администрации Киренского муниципального района.  

Присутствовали:
1. Зырянова С.Л. - заместитель начальника Управления образования
2. Поляченко М.Г. - заместитель начальника Управления образования
3. Воробьева Д.В. – консультант  Управления образования
4. Роднаева О.А. – ведущий специалист Управления образования
5. Бровченко Н.О. – директор МКУ «Центр развития образования»
6. Полоскова Т.А. – методист МКУ ЦРО
7.  Корзенникова О.Г. – директор   МКОУ СОШ № 1 г. Киренска
8. Тюрнева Н. В. –  директор   МКОУ СОШ № 3 г. Киренска
9. Потапова  Е. А. – директор   МКОУ СОШ № 5 г. Киренска
10.  Переломова К.В. – завуч МКОУ СОШ №6 г.Киренска
11.  Бушмагина А. А. – директор МКОУ ООШ № 9 г. Киренска
12.  Ярыгина А. А. – директор   МКОУ СОШ с. Макарово
13.  Проханов А. Ю. – директор МКОУ НОШ с. Кривошапкино
14.  Верещагина Н.Г. – завуч МКОУ СОШ с. Алымовка
15.  Вогоровская Н. И.  – директор  МКОУ СОШ с. Кривая Лука
16.  Наумова И. С. –  директор МКОУ НОШ  № 4 г. Киренска
17.  Тараканова Е.В. – директор МКОУ СОШ с. Петропавловское
18.  Чечугина Н.С. – завуч  МКОУ СОШ п. Юбилейный
19.  Березовская М.М. – директор МКОУ СОШ п. Алексеевск
20.  Палкина С.В. – заведующая  МКДОУ ДС  д. Сидорова
21.  Таюрская Н.Г. – ст.воспит. МКДОУ  ДС № 8 г. Киренска
22.  Иванова А.Д. – ст.воспит. МКДОУ  ДС № 9 г. Киренска
23.  Бринева О.О. – ст.воспит. МКДОУ  ДС № 11 г. Киренска
24.  Романова Л.В. – заведующая МКДОУ  ДС № 12 г. Киренска
25.  Орлина А. С. – заведующая МКДОУ ДС № 13 г. Киренска
26.  Рукавишникова Н. Р. – заведующая МКДОУ ДС  с. Макарова
27. Стрелкова Л.П. - заведующая МКДОУ ДС  с. Кривая Лука
28.  Мерщий Т.А. – директор МАУДО ДЮЦ  «Гармония»


Повестка совещания

10.00-10.10 Вступительное слово 
Звягинцева О. П., начальник Управления 

10.10-10.40 Итоги Всероссийской олимпиады школьников в 2022-23 учебном году. 
                    Результаты аттестации пед. работников за 1 полугодие 
Полоскова Т.А., методист МКУ ЦРО

10.40-11.00  Итоги педагогического форума
Бровченко Н.О.,  директор МКУ ЦРО  

11.00-11.20  Подготовка к аккредитационному мониторингу
Зырянова С.Л., заместитель начальника Управления

11.20-11.40  Финансовый менеджмент в ходе исполнения бюджета в ОО
Поляченко М.Г., заместитель начальника Управления

11.40-12.00 Об организации летнего отдыха и занятости обучающихся в летний период 2023 года
Роднаева О.А., ведущий специалист

12.00-12.10  Организация питания в ОО 
Войтова Ю.М., руководитель группы питания  

12.10-12.20  О предоставлении наградных документов 
Зограбян Е.Л., ведущий специалист по персоналу  
  
12.20-12.30  Вопросы - ответы


1. Слушали начальника Управления образования Звягинцеву О.П.  
 	
Оксана Петровна  поприветствовала присутствующих. Поблагодарила за работу всех руководителей. Коротко затронула следующие темы:  итоги форума;  про конкурс «Учитель года» и «Воспитатель года»; предстоящее совещание в Министерстве обарзования Иркутской области; о страницах учреждений в соц.сетях; по безопасности -  пройдет комиссия по ЧС.
 
1. Слушали методиста МКУ ЦРО Полоскову Т.А.
Татьяна Анатольевна подвела итоги Всероссийской олимпиады школьников. В школьном этапе олимпиады приняло участие 2890 обучающихся по 18 предметам. В муниципальном этапе приняло участие 542 обучающихся. В региональном этапе участвовало 46 учащихся. Также Татьяна Анатольевна озвучила статистику участия обучающихся в разрезе предметов в каждом этапе. Призерами регионального этапа стали: по технологии – учащийся 11 класса МКОУ «Средняя школа п.Алексеевск»; по праву – учащийся 9 класса МКОУ «Средняя школа №1». В итоге выступления озвучила проблемы и дала рекомендации руководителям. 
Вторым вопросом Татьяна Анатольевна рассказала о результатах аттестации пед.работников. Так, аттестация регламентируется документами федерального и регионального уровней. Количество педагогов, прошедших аттестацию – 54; из них повысили квалификационную категорию – 34 педагога; подтвердили квалификационную категорию – 20 педагогов. 
      
 3. Слушали директора МКУ ЦРО Бровченко Н.О.  
Наталья Олеговна рассказала про муниципальный Форум образования, который проходил с 01 февраля по 03 марта и включал методические мероприятия по приоритетным направлениям образования: целевая модель наставничества; профориентационная работа и другие. В рамках форума проводились конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Новая волна». Все мероприятия активно освещались на сайтах ОО и Управления, в соц.сетях. Поблагодарила всех участников Форума, организаторов площадок за интерес, вовлеченность, профессионализм. Также сказала о решениях, которые были приняты муниципалитетом по итогам форума совместно с руководителями. 
 

4. Слушали заместителя начальника Управления Зырянову С.Л.  
Светлана Львовна сказала, что осенью 2023 года  Рособрнадзор проведет аккредитационный мониторинг во всех образовательтных организациях Киренского района. Еще в январе руководителям направлены все матеиалы для самоанализа образовательной деятельности по всем необходимым показателям.   Также озвучила методику расчета аккредитационных показателей по общеобразовательным программа по каждому уровню образования. Определила сроки проведения самоанализа образовательной деятельности по показателям аккредитационного мониторинга.       


5. Слушали заместителя начальника Управления Поляченко М.Г. 
Марина Геннадьевна начала выступление с определения понятия «финансовый менеджмент». ФМ - Это управление финансами, направленное на достижение стратегических и тактических целей функционирования организации. По результатм проведенного мониторинга качества финансового менеджмента за 2021 год наше Управление имеет минимальную оценку. Одной из главных причин низкой оценки явились «передвижки». Призвала руководителей целенаправленно расходовать бюджетные ассигнования и не допускать ходатайств к передвижкам. Сказала, что большинство руководителей не осваивают деньги по их целевому назначеию, в связи с некачественным планированием бюджета.  Нужно понимать, какие работы необходимо провести в следующем году, что приобрести, что отремонтировать и т.д. 
Еще Марина Геннадьевна сказала, что не менее важный вопрос освоения бюджетных средств – это расходы на заработную плату. Поэтому, готовясь  к тарификации на новый учебный год, руководители должны привести все в соответствие с трудовым законодательством. Нагрузку, свыше 1,5 ставки необходимо вывести на вакансию без всяких доплат и коэфициентов. Персональные коэфициенты устанавливаются только по сновной должности. 


6. Слушали ведущего специалиста Роднаеву О.А.
Оксана Алексеевна сказала, что у нас в районе будут работать 13 лагерей с дневным пребыванием. Сказала про сроки подачи документов и сроки прохождения экспертизы (2 месяца + 1 месяц на выдачу экспертного заключения). Озвучила примерную стоимость путевки в лагерь, примерно 564 руб. Руководителям необходимо до 01.04.2023 предоставить списки работающих на площадке.   
 

7. Слушали руководителя группы питания Войтову Ю.М.
	Юлия Михайловна рассказывала  об организации питания в образовательных организациях. Сказала, что была проверка меню на сайтах, направлены письма руководителям о не актуальной информации на сайте, но не все отреагировали.  Обратила внимание, что выкладывать на сайты необходимо меню только начальных класов. Также сказала, что при приемке продуктов необходимо обращать внимание на маркировку, информацию на ней сравнивать с сопроводительными документами.  

    
8. Слушали ведущего специалиста по персоналу Зограбян Е.Л.
	Елена Леонидовна сказала, что представление работников образовательных организаций к наградам министерства образования ИО  осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным приказом министерства образования ИО от 06.06.2017 №46-мпр. Решение о награждении принимается коллективом организации и рассматривается коллегиальным органом. Квота для нашего района в этом году: почетная грамота – 12; благодарность – 15. Также сказала какие необходимо предоставить документы для рассмотрения вопроса о награждении работников образовательных организаций. 
Кроме того, работники системы образования ИО могут быть представлены к ведомственным наградам Минпросвещения России. Квота на Киренский район – 9 работников. Также озвучила требования, необходимые для предоставления работников к наградам.      
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РЕШИЛИ:
1. [bookmark: bookmark5]Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать МКУ ЦРО:
· Своевременно информировать педагогических и руководящих работников ОО об изменениях в нормативных документах; 
· Запланировать серию мероприятий методической направленности для ОО, находящихся в отдаленных территориях «Метод – обоз»;
· Спланировать работу стажировочной сессии для педагогов центров «Точка роста»  

3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций:
·  Провести самоанализ образовательной деятельности  по показателям аккредитационного мониторинга в срок до 31.03.2023;
· Привести в соответствие официальные сайты ОО, разместив там информацию в соответствии с показателями аккредитационного мониторинга, срок до 31.05.2023;
· Провести анализ потребности на новый финансовый год и подготовить подтверждающие документы на планируемые расходы для подготовки проекта бюджета;
· Освоить бюджетные ассигнования текущего года до августа 2023 года;
· Предоставить списки работников лагерей дневного пребывания (детские площадки) в срок до 01.04.2023;
· Провести анализ участия обучающихся и полученных результатов в школьном,  муниципальном и региональном этапах ВсОШ по учебным предметам и рассмотреть на заседании педагогического совета; 
· Провести аналитическую работу по определению контингента учащихся с целью углубления подготовки к  предметным олимпиадам различного уровня в 2023/2024 учебном году;
· Обеспечить участие обучающихся в курсах по
подготовке к всероссийской олимпиаде школьников, профильных
тематических сменах и стажировках, организуемых Региональным центром
поддержки и выявления одаренных детей в Иркутской области «Образовательный центр «Персей»;
· Рассмотреть возможность участия педагогов образовательных организаций в курсах повышения квалификации по работе с одаренными детьми, организуемых Образовательным центром «Персей»;
· Предоставить опыт по итогам Форума на региональных коворкинг площадках, а именно: СОШ №1 – Точка роста»; СОШ №5 – «Психолого-педагогические классы»; СОШ п.Макарово – «Профессиональное развитие педагогов дополнительного образования: тенденции и тренды»;
· Организовать ежедневное размещение меню в ОО в доступном месте для детей и их родителей;
· Обеспечить своевременное размещение на сайтах ОО информации, касающейся организации питания;
Разработать и разместить в ОО, в доступном для детей и родителей месте стенд «О здоровом питании»  
 


Председатель                           _________                О. П. Звягинцева
Секретарь                                 _________                 Д.В. Воробьева 
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