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Управление образования администрации Киренского муниципального района
Протокол № 8
совещания руководителей образовательных организаций

Дата    проведения:            25 ноября  2022 года
Время проведения:            10. 00 – 12.30   
Место проведения:            МКУ «Центр развития образования»
Участники совещания:    заместители начальника Управления образования, специалисты
                                           Управления образования, методисты     Центра    развития
                                           образования, руководители   образовательных   организаций
Председательствующий – Звягинцева О. П., начальник Управления образования администрации Киренского муниципального района.  

Присутствовали:
1. Поляченко М.Г. - заместитель начальника Управления образования
2. Воробьева Д.В. – консультант  Управления образования
3. Зограбян Е.Л. – ведущий специалист по персоналу Управления образования
4. Роднаева О.А. – ведущий специалист Управления образования
5. Бровченко Н.О. – директор МКУ «Центр развития образования»
6.  Корзенникова О.Г. – директор   МКОУ СОШ № 1 г. Киренска
7. Тюрнева Н. В. –  директор   МКОУ СОШ № 3 г. Киренска
8.  Потапова  Е. А. – директор   МКОУ СОШ № 5 г. Киренска
9.  Роженко А. А. –директор  МКОУ СОШ № 6 г. Киренска
10.  Бушмагина А. А. – директор МКОУ ООШ № 9 г. Киренска
11.  Ярыгина А. А. – директор   МКОУ СОШ с. Макарово
12.  Проханов А. Ю. – директор МКОУ НОШ с. Кривошапкино
13.  Наумова И. С. –  директор МКОУ НОШ  № 4 г. Киренска
14.  Потакуева О.А. – и.о.заведующей МКДОУ  ДС № 1 г. Киренска
15.  Степина Т. Г. – заведующая МКДОУ  ДС № 8 г. Киренска
16.  Савлук Е.Н. – заведующая МКДОУ  ДС № 9 г. Киренска
17.  Бринева О.О. – и.о.заведующей МКДОУ  ДС № 11 г. Киренска
18.  Романова Л.В. – заведующая МКДОУ  ДС № 12 г. Киренска
19.  Спиридонова О.В. – и.о.заведующей МКДОУ ДС № 13 г. Киренска
20.  Швецова Е.Г. – заведующая МКДОУ ДС №10 г.Киренска
21.   Мерщий Т.А. – директор МАУДО ДЮЦ  «Гармония»

Повестка совещания

10.00-10.30 Вступительное слово 
                    О результатах заседания коллегии министерства образования
                    Иркутской области
Звягинцева О. П., начальник Управления 

10.30-10.45  О формировании кадрового резерва 
Зограбян Е.Л., ведущий специалист по персоналу

10.45-11.00  Подготовка к проведению ГИА: формирование РИС; проведение тренировочного мероприятия по английскому языку; проведение итогового сочинения; освещение информации по ГИА
Воробьева Д.В., консультант

11.00-11.30  Итоги проведения летней оздоровительной кампании. Анализ результатов социально-психологического тестирования.
Роднаева О.А., ведущий специалист

11.30-11.45  О реализации муниципальной целевой модели наставничества в ОО
Бровченко Н.О. директор МКУ ЦРО  

11.30-11.45  Завершение финансового года. Освоение бюджетных средств.  
Поляченко М.Г., заместитель начальника Управления

11.45-12.0  Вопросы - ответы


1. Слушали Звягинцеву О.П. «О результатах заседания коллегии министерства образования Иркутской области»
 	Оксана Петровна  поприветствовала присутствующих,  отметила, что сегодня празднует юбилей детский сад №9 и 60-летие отмечает Детская школа искусств. Также  Оксана Петровна рассказала о прошедшей 10-11 ноября коллегии в министерстве образования Иркутской области. Сказала, что Киренский район занимает второе место после Черемхово, отметила, что образование в нашем районе на высоком уровне. Поблагодарила руководителей за работу. Далее спросила руководителей, все ли провели у себя собрания трудовых коллективов. Кто не провел – обязательно провести!
Кроме того, Оксана Петровна обратила внимание руководителей на необходимость информирования Управления о произошедших в ОО несчастных случаях. 
 
2. Слушали  Зограбян Е.Л. «О формировании кадрового резерва»
Елена Леонидовна сказала, что порядок формирования кадрового резерва руководителей ОО определен Положением «О порядке проведения конкурса по формированию кадрового резерва руководителей образовательных организаций Киренского муниципального района», утвержденным приказом Управления образования.  Основными задачами проведения конкурса по формированию кадрового резерва являются: определение уровня профессиональной компетенции, оценка деловых и личностных качеств лиц, претендующих на включение в кадровый резерв; формирование списка кандидатов для включения в кадровый резерв. Реализацией кадрового резерва является назначение руководителя из кадрового резерва при наличии вакантной должности.
 
 
3. Слушали Воробьеву Д.В. «Подготовка к проведению ГИА: формирование РИС; проведение тренировочного мероприятия по английскому языку; проведение итогового сочинения»
Дарья Владимировна рассказала, что в целях подготовки к проведению ГИА 30.11.2022 проводится всероссийское тренировочное мероприятие, у нас будет тренировочный экзамен по английскому языку. Экзамен будет проходить без привлечения обучающихся.  Также сказала, что 07.12.2022 проводится итоговое сочинение. С приказом все ознакомлены, комиссии сформированы, учащиеся все внесены в Базу Данных Региональной Информационной Системы. В рамках подготовки к ИС 29.11.2022 РЦОИ проводит вебинар, необходимо, чтобы обязательно поучаствовали ответственные за проведение и проверку итогового сочинения, технические специалисты. 
Кроме того, обязательно незамедлительно всю информацию по ГИА размещать на официальных сайтах учреждений.

4. Слушали Роднаеву О.А. «Итоги проведения летней оздоровительной кампании» «Анализ результатов социально-психологического тестирования»
 Оксана Алексеевна сказала, что на 9.12.2022 запланирован семинар, где будут подведены итоги ЛДП и поставлены задачи на следующий год.
Единая методика социально-психологического тестирования обучающихся с 2020 года внедряется и реализуется во всех образовательных организациях, расположенных на территории района. Целью СПТ является выявление обучающихся с показателями вероятности вовлечения в зависимое поведение. В результате анализа установлено, что количество обучающихся в ОО, подлежащих СПТ, составило 888 человек. Приняли участие в тестировании 858 человек (96,6%). Количество обучающихся с повышенной вероятностью вовлечения в зависимое поведение составило 292 человека или 34% от количества лиц, принявших участие.  Также наблюдается высокий уровень резистентности (недостоверность ответов) среди обучающихся (44 человека). 
  

5. Слушали Бровченко Н.О. «О реализации муниципальной целевой модели наставничества в ОО»
Наталья Олеговна сказала, что основные задачи МЦМН это: повысить качество подготовки и квалификации молодых педагогических кадров; экономия времени руководителей на обучение новых сотрудников; предоставить наставникам возможность карьерного роста и др. 
Для этого планируется провести следующие мероприятия: введение в Модель педагогов, имеющих затруднения в профессиональной деятельности; консолидация усилий при подготовке к региональным мероприятиям;  формирование муниципальной базы экспертов и тренеров из числа опытных педагогов района.   

6. Слушали Поляченко М.Г. «Завершение финансового года. Освоение бюджетных средств»
Марина Геннадьевна сказала, что на сегодня бюджетные ассигнования не освоены на 100%, хотя в январе на совещании руководителям было рекомендовано освоить выделенные денежные средства до 1 августа, на момент приемки образовательных организаций. Настоятельно рекомендовала руководителям провести работу в коллективе с ответственными за заключение контрактов,  с ответственными за техническое состояние имущества и т.д.  Зачастую завхоз не в курсе того, что запланировал руководитель и наоборот.  Нацелила руководителей на грамотное и своевременное освоение доведенных денежных средств.
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РЕШИЛИ:
1. [bookmark: bookmark5]Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать Управлению образования:
· По итогам анализа результатов мониторинга осуществить корректировку профилактической работы на уровне района;
· Провести рабочее совещание с ответственными за проведение СПТ 14.12.2022 
3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций:
· Всю информацию по ГИА размещать на сайтах образовательной организации;
· Своевременно принять исчерпывающие меры к получению эпид.заключения на собственный источник водоснабжения;
· Провести рабочие совещания с педагогами ОО по итогам ЕМ СПТ-2022 с представлением анализа результатов по учреждению, параллелям, классам, группам, обозначить выявленные проблемы и пути их решения;
· Разработать план коррекционной и профилактической работы по результатам СПТ- 2022, с учетом требований Концепции профилактики психоактивных веществ в образовательной среде на период до 2025 г., методических рекомендаций «Планирование и организация системной работы с обучающимися по профилактике раннего вовлечения в незаконное потребление наркотических средств и психотропных веществ» (письмо Минпросвещения России от 20 августа 2021 года № НН-240/07);
· Для обучающихся с показателями повышенной вероятности вовлечения в зависимое поведение разработать индивидуальные программы (планы) для обучающихся вошедших в «группу риска» и групповые профилактические программы (планы) для обучающихся «группы особого внимания» (латентная рискогенность);
· Рассмотреть возможность взаимодействия с КППК в рамках реализации региональной модели наставничества
 



Председатель                           _________                О. П. Звягинцева
Секретарь                                 _________                 Д.В. Воробьева 
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