	 	Приложение 1
Утверждено 
                Приказом Управления образования
администрации Киренского муниципального округа 
                                   от «28» декабря 2024 г. № 317  

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «МОЛОДЕЖЬ И ДЕТИ» 
НА 2025 – 2030 гг.
	№
	Мероприятия
	Показатель
	Финансирование
ежегодно
	Сроки
	Ответственные

	Национальный проект «Молодежь и дети»
       Цель - становление и развитие поколения российских граждан, патриотически настроенного, высоконравственного и ответственного, способного обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее развитие России.

	[bookmark: _GoBack]Федеральный проект «Всё лучшее детям»

	1
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников (школьный, муниципальный, региональный этап)
	ежегодно до 60% от числа учащихся ОО с 7 по 11 класс    
	600 тыс. руб.
	сентябрь - февраль
	Бровченко Н.О, директор ЦРО

	2
	Открытие психолого-педагогического класса на базе МКОУ СОШ № 5 г. Киренска 
	не менее 1 класса ППК
	---
	сентябрь
	Зырянова С.Л, зам. начальника
Бровченко Н.О. директор ЦРО

	3
	Функционирование кадетского класса на базе МКОУ «СОШ № 1 г. Киренска»
	не менее 2 классов кадетской направленности
	---
	сентябрь
	Зырянова С.Л, зам. начальника
Бровченко Н.О. директор ЦРО

	4
	Доля выбравших ЕГЭ по естественно-научным предметам  
	до 2030 г. до 35%
	---
	февраль
	Зырянова С.Л, зам. начальника
Бровченко Н.О. директор ЦРО

	5
	Участие в профильных сменах Образовательного Центра Персей, в том числе в Всероссийские Центры «Артек», «Орленок», «Смена»
	30%  от участников регионального этапа ВсОШ
	500 тыс. руб.
	январь
	Бровченко Н.О. директор ЦРО

	6
	Приобретение современной компьютерной техники для оснащения Пункта проведения экзаменов 
	освоение средств 100%
	500 тыс. руб.
	февраль -март
	Бровченко Н.О, директор ЦРО

	7
	Приобретение учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания, в том числе для детей с ОВЗ в образовательные организации района
	освоение средств 100%
	7717,5 тыс. руб.
	в течение отчетного периода
	Поляченко М.Г., заместитель начальника

	8
	Организация профильного обучения в 10-11 классах
	доля ОО работающих по профилю 100%  
	---
	сентябрь
	Зырянова С.Л, зам. начальника

	9
	Реализация проекта «Школьный спортивный клуб»
	доля ОО 100%
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор ДЮЦ «Гармония»

	10
	Реализация проекта «Школьный музей»
	доля ОО 100%
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор ДЮЦ «Гармония»

	11
	Реализация проекта «Школьный театр»
	доля ОО 80%
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор ДЮЦ «Гармония»

	12
	Обеспечение деятельности советников директоров по системе воспитания
	освоение средств 100%
	ФБ – 1756,8 тыс. р.
ОБ –  92.5 тыс.руб
	в течение года	
	Поляченко М.Г., заместитель начальника

	13
	Разработка актуальных дополнительных общеразвивающих программ в  АИС «Навигатор».  
	введение новых программ до 20%
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	14
	Доля детей от 5 до 17 лет в АИС «Навигатор»     
	2025 г – 75%
2026-27 гг. – 80-85%
2028-29 гг. – 85-90%
2030 г. – 95%
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония», руководители ОО

	15
	Доля детей инвалидов и детей с ОВЗ охваченных дополнительными общеразвивающими программами 
	доля детей, охваченных ДОП   от 10 до 20% 
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	16
	Муниципальный этап конкурса «Ученик года»
	ежегодно
	64,5 тыс. руб.
	сентябрь, апрель
	Бровченко Н.О, директор ЦРО руководители ОО

	17
	Муниципальный этап конкурса «Дошкольник года»
	ежегодно
	25,0 тыс. руб.
	апрель
	Бровченко Н.О, директор ЦРО заведующие ОО

	18
	Муниципальный этап конкурса «Юный мастер»
	ежегодно
	22,9 тыс. руб.
	апрель
	Бровченко Н.О, директор ЦРО заведующие ОО

	19
	Муниципальный этап конкурса «Зарница 2.0»
	ежегодно
	15,0 тыс. руб
	сентябрь, апрель
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	20
	Участие в Кремлевской елке 
	ежегодно
1 кандидат
	25 тыс. руб.
	декабрь
	Бровченко Н.О, директор ЦРО заведующие ОО

	21
	Новогодний прием мэра лучших учащихся школ и студентов района
	ежегодно до 35 человек
	---
	
	Бровченко Н.О, директор ЦРО заведующие ОО

	21
	Чествование золотых и серебряных медалистов
	ежегодно
	от 5 до 10 тыс. руб. на одного человека
	июнь, июль
	Бровченко Н.О, директор ЦРО заведующие ОО

	22
	Капитальный ремонт МКОУ «СОШ п. Алексеевск»

	освоение средств 100%
	29580,57 тыс. руб.
	
	Поляченко М.Г., заместитель начальника

	23
	Приобретение Малых Архитектурных Форм (МАФ) для детских площадок  МКДОУ «Детский сад № 12», МКДОУ «Детский сад № 13 г. Киренска», в рамках «Народных инициатив»
	освоение средств 100%
	6328,14 тыс. руб.
	
	Поляченко М.Г., заместитель начальника

	24
	Организация  горячего питания
	охват детей 1-4-х классов горячим питанием 100%
	14121,20 тыс. руб.
	в течение учебного года
	Войтова Ю.М, специалист УО

	25
	Организация летнего отдыха

	охват детей 100%
	8869,6 тыс. руб.
	в течение учебного года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	26
	ГТО
	охват детей до 50% от общего числа учащихся ОО
	---
	в течение учебного года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	27
	Профилактика вовлечения молодежи в деструктивную деятельность, снижение уровня негативных явлений через проведение профилактических недель
	Охват детей 100%
	---
	в течение учебного года
	Потиенко И.М., специалист УО 
Бровченко Н.О, директор ЦРО руководители ОО

	Федеральный проект «Педагоги и наставники»

	1
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию 
	освоение средств 100%
	686,30 тыс.руб.
	в течение года
	Поляченко М.Г., заместитель начальника

	2
	Ежемесячные выплаты денежного вознаграждения за классное руководство
	освоение средств 100%
	40414,60 тыс. руб.
	в течение года
	Поляченко М.Г., заместитель начальника

	3
	Презентация успешных наставнических практик в образовательных организациях Киренского района    
	один раз в 5 лет
	80,00 тыс. руб.
	в течение года
	Бровченко Н.О, директор ЦРО

	4
	Участие в программе "Земский учитель" 
	ежегодное участие
	ФБ – 1 млн. руб. на каждого педагога
	апрель – август
	Зограбян Е.Л., специалист УО

	5
	Реализация мер материального стимулирования гражданам, обучающимся по договорам о целевом обучении.   
	по обращению
	МБ - 42 000 руб. на одного человека
	в течение года
	Зограбян Е.Л., специалист УО

	6
	Реализация мероприятий по  предоставлению денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам
	по обращению
	МБ – 57 500/115 000 руб. на одного человека
	в течение года
	Зограбян Е.Л., специалист УО

	7
	Обеспечение условий для проживания молодых и приглашенных специалистов 
	по обращению
	социальный найм, возмещение аренды
	в течение года
	Клепикова И.О., специалист УО

	8
	Поддержка молодых педагогов. Работа клуба «Вертикаль» (по отдельному плану)
	ежегодно

	33,0 тыс. руб.
	в течение года
	Бровченко Н.О. директор ЦРО

	9
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года»
	ежегодно

	206,0 тыс. руб.
	в рамках Форума 
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	10
	Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года»
	ежегодно
	165,0 тыс. руб.
	в рамках Форума 
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	11
	Муниципальный этап конкурса «Сердце отдаю детям»
	1 раз в 2 года
	50,00 тыс. руб.
	в рамках Форума 
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	12
	Муниципальный этап конкурса «Самый классный классный»
	1 раз в 2 года
	67 тыс. руб.
	в рамках Форума  
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	13
	Муниципальный этап конкурса «Наставник 38»
	ежегодно
	30,0 тыс. руб.
	в рамках Форума
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	14
	Промокод 2.0 «Битва за домашку»
	ежегодно
	---
	февраль
	Бровченко Н.О, директор ЦРО

	Федеральный проект «Ведущие школы»

	1
	Реализация регионального инновационного комплекса Министерства образования Иркутской области «Муниципальная модель наставничества как эффективная форма взаимодействия образовательных организаций Киренского района»
	охват молодых педагогов 100%, как участников проекта
	---
	в течение 2025 года
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	2
	Сопровождение профессиональной подготовки и переподготовки педагогов образовательных организаций района
	ежегодно, 100% в течение 5 лет

	ОБ - 100 000 руб.
	в течение года
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	3
	Успешные и лучшие практики реализации общеобразовательных программ образовательными учреждениями
	ежегодно

	---
	в течение года
	Бровченко Н.О, директор ЦРО 

	Федеральный проект «Профессионалитет»

	1
	Реализация проекта «Россия – мои горизонты»
	охват детей 100%
	---
	в течение года
	Бровченко Н.О, директор ЦРО руководители

	2
	Участие в проекте «Билет в будущее», направленных на раннюю профориентацию обучающихся школ
	----
	---
	в течение года
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония» 
Бровченко Н.О, директор ЦРО руководители ОО

	3
	Обучение учащихся 9-11 классов в ООО «Учебно-информационном центре дополнительного образования» швейному делу по машинной вышивке и вязанию в мастерской «Макошь» (планируется к обучению 12 человек)
	в рамках социального партнерства
	---
	январь – май
	Мерщий Т.А., директор МАУ ДЮЦ «Гармония»

	4
	Обучение в ЧУ ПО учебный центр «Техника»  по профессии водитель категории «А», «В», «С» () 
	ежегодно до 60 человек
	МБ – 1 404 000 руб.  + 50% - личный взнос.
	январь- март, октябрь – декабрь 
	Воробьева Д.В., консультант УО



  
